Diapositiva son 4.
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INICIACION:

Definir la fecha de iniciacion.

Establecer la organización del proyecto.

Integrar el equipo de profesionales y establecer sus       

responsabilidades.

Organizar el ambiente de trabajo.

Comfirmar objetivos y alcances determinados.

Realizar el lanzamiento del proyecto al interior de la 

organización.

Iniciar la operación propia.


Diapositiva 2
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TRANSICION:

•

Conocer y operar la recepcion de informacion.

•

Ejecutar el procedimiento, procesamiento 

de la informacion de una manera compartida.

•

Generar los informes acordados.

•

Documentar problemas y dificultades encontradas.

•

Elaborar un plan integral de mejoramiento.

•

Paralelamente, elaborar un plan tactico de acciones   

inmediatas.


Diapositiva 3
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IMPLEMENTACION:

Discutir y aprobar el plan integral de  mejoramiento 

y  el plan tactico.

Definir factores criticos de éxito.

Identificar las fortalezas existentes.

Realizar un taller de entendimiento de la situacion  

propuesta.

Iniciar la operación propia.

Desarrollar soluciones.


Diapositiva 4
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Establecer los indicadores de gestion.

Reuniones de revision y apoyo sobre el plan de  

accion tactica.

Presentar y discutir los estados financieros 

mensuales.

Seguimiento y evaluacion de un plan integral de 

mejoramiento.
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TRANSICION:



		  Conocer y operar la recepcion de informacion.

		 Ejecutar el procedimiento, procesamiento 



   de la informacion de una manera compartida.

		 Generar los informes acordados.

		 Documentar problemas y dificultades encontradas.

		 Elaborar un plan integral de mejoramiento.

		 Paralelamente, elaborar un plan tactico de acciones   



   inmediatas.
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IMPLEMENTACION:



		  Discutir y aprobar el plan integral de  mejoramiento 



    y  el plan tactico.

		 Definir factores criticos de éxito.

		 Identificar las fortalezas existentes.

		 Realizar un taller de entendimiento de la situacion  



   propuesta.

		 Iniciar la operación propia.

		 Desarrollar soluciones.
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EVALUACION:



		 Establecer los indicadores de gestion.

		 Reuniones de revision y apoyo sobre el plan de  



   accion tactica.

		 Presentar y discutir los estados financieros 



   mensuales.

		 Seguimiento y evaluacion de un plan integral de 



   mejoramiento.
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INICIACION:

		 Definir la fecha de iniciacion.

		Establecer la organización del proyecto.

		Integrar el equipo de profesionales y establecer sus       



   responsabilidades.

		Organizar el ambiente de trabajo.

		Comfirmar objetivos y alcances determinados.

		Realizar el lanzamiento del proyecto al interior de la 



  organización.

		Iniciar la operación propia.
























